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Tematika

3.

Biologiadra szervezeti formai
3.1. Frontalis munka
* Frontalis munka tipusai, szerepe, pedagdgiai és modszertani értéke
» Alkalmazasi lehet6ségeik bemutatasa, 6sszehasonlitasa konkrét példakkal
3.2. Nem-frontalis munka
* Nem-frontalis munka tipusai, szerepe, pedagogiai és modszertani értéke

* Alkalmazasi lehet8ségeik bemutatasa, 6sszehasonlitasa konkrét példakkal



Bioldgiadra szervezeti formai

,Szervezeti forma” =, szervezési mod” =, munkaforma”

(ktlfoldon: ,,szocialis forma” = ,,mdédszer”)

Szervezeti formak:

e frontalis
* egyéni
* paros

* csoportos



Frontalis osztalymunka — fogalma, térténeti hattér

Frontalis munka — pdrhuzamos, egységes (, egyuttes tanitas”)
* minden tanulo
* ugyanazt a tevékenységet
e ugyanolyan Gitemben
e ugyanolyan kovetelmények alapjan

* tanar kozvetlen iranyitasaval

Eredete
e XVIIl. szazad vége — porosz tanitasegységesitd torekvések
e gyorsan terjed, egyeduralkodé lett

* emiatt az osztalytermi elrendezés is
(parhuzamos sorok, diakok nem latjak egymast)



Frontalis osztalymunka — fogalma, térténeti hattér

J6 vagy rossz? Sok tamadas érte
- reformpedagogiak: egyének kilonboz6ségét hangsulyozzak

- mai konstruktivista pedagogia: eltérd el6zetes tudas
(egységesités csak mélyiti a szakadékot)

- bizonyos témakoroknél/didaktikai céloknal massal nem helyettesithet6

—> atalakult, maig domindns

Dominanciajanak okai: gyakorlatias szempontok
- tdmegoktatas — nagy létszamok
- csekély és csokkend id6keret
- pedagogusok magas kotelez6 draszama

- id6takarékos megoldasoknak kedveznek



Frontalis osztalymunka — tipusai, alkalmazasuk

* frontdlis szervezés # tanar egyoldaliU kommunikacidja

e tipusai
(hagyomanyostél = nyiltabb, kommunikativabbak felé)
- el6adas, magyarazat, kisel6adas, forum
- frontalis beszélgetés, kérdve kifejtés, megbeszélés, vita

- Otletroham, dontésfa, dramatizalas



Frontalis osztalymunka — el6addas, magyarazat

El6adas, magyarazat (2 mddszer kdzott nincs éles hatdr)

* legrégebbi, széles kdrben alkalmazott

e uralkodo elem: ismeretkozlés
- el6adas: tények ismertetése hangsulyos
- magyarazat: osszefliggések, szabalyszerliségek megértése
* tanuldk ha bekapcsolédnak = megbeszélés (Id. késGbb)
» alapkovetelmények
- jol felépitett szerkezet
- életkornak megfelel6 stilus
- haladasi item
e torekedjlnk:
- lényeges elemek kozé konnyebbek — ezek jol kiiloniljenek el
- példak/ellenpéldak

- egyszerU ténykozlést keruljik
(pl. szemléltetés, szubjektivitas, koltéi kérdések, humor stb.)



Frontalis osztalymunka — el6addas, magyarazat

El6adas, magyarazat (2 mddszer kdzott nincs éles hatar)
Mikor?

e 0nallé tanulassal nehezen elsajatithato

e absztrakciokat igénylé

e paradigmavaltassal jaro témakorok
(pl. biokémia, sejtbiolégia, immunoldgia, idegrendszer, genetika,
populaciégenetika, evolucidbioldgia)

Mikor ne?

* nem elvont, nem Uj szemléletl anyagrészek
(pl. rendszertan, szovettan, biomok, etoldgia)

* gyakorld-alkalmazd és ismétl6-rendszerez6 orakon

Eredményesség korlatja

- értelmezésbeli kilonbségek
(nem elképzelésiink szerint épitik be a tanuldk az ismeretanyagot)



Frontalis osztalymunka — kisel6adas, forum

Kisel6adas

frontalis tevékenység iranyitdja egy (v. néhany) tanulé

fontos az el6add munkajanak iranyitasa, segitése

részletesen Id. el6z6 el6adas anyaga

FOorum

szemléletformald, motivald
kbzéletben is gyakori
meghivott vendég, szakért6 el6adasahoz kapcsolddik 2 vendéghez kérdések

vendég: igazsagugyi szakértd, drogtdl szabadult szenvedélybeteg, aktivista stb.
- kockazat (ha nem ismerjik az el6adot)

siker sokban mulik férumvezet6én és kérdez6kon > felkésziiltek-e a gyerekek

Mikor?

Osszetett, tarsadalmi vonatkozasu bioldgiai kérdések 9



Frontalis osztalymunka — tipusai, alkalmazasuk

Tipusai
(hagyomanyostél = nyiltabb, kommunikativabbak felé)

- frontalis beszélgetés, kérdve kifejtés, megbeszélés, vita
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Frontdlis osztalymunka — frontélis beszélgetés, kérdve kifejtés

Frontalis beszélgetés = ,osztalyfeleltetés”

részt vesz minél tobb tanuldja az osztalynak
néhany perc alatt tanar egymast kovet6 kérdéseire valaszolnak

ellendrzésre, alapismeretek felidézése (Uj anyagrészek targyalasahoz,
el6ismeretekrdl tajékozddas tanar részérdl)

atismétlésre, fontos ismeretek rogzitésére: korlatozottan
(pszicholdgia: felszdlitott tanuld valaszara leginkabb csak 6 figyel...)

Kérdve kifejtés

tanar kérdéseire adott helyes valaszok megerdsitésével éplil fel a tananyag
akar egész 6ran at is
maodszertani megitélés: vegyes

- ,elfogadhatatlan”: nincs elégséges ismeret a kérdések valaszolasahoz
- ,legalkalmasabb”: elmondatja a gyerekek belsé képeit, elméleteit

meg kell fontolni, mikor és mire hasznaljuk:
- szukségesek az alapfogalmak
- osztaly egésze ha érdekl6do és Uj ismeretek megfogalmazasahoz kozel all
(kilonben csak néhdany didk + tanar vesz részt)
11



Frontalis osztalymunka — kérdve kifejtés pl.

Kérdve kifejtés — pl.

e sziv és verkorok anatomiajat atbeszéljik

e mikodés torvényszerliségeihez egymasra épuld kérdéssor:

- Merre tovabbitja a vért a jobb és bal kamra?

- Miaz oka annak, hogy a bal kamra fala vastagabb, mint a jobb kamraé?
- Miért vékonyabb a pitvarok fala, minta a kamrdke?

- Mivel dll 6sszekottetésben a vitorlds billentyiik hegye?

- Miért nem kertil vér a pitvarokba, amikor a kamrdk 6sszehuzodnak?

- Hogyan vdltozik a vénas vérnyomas, ha a jobb oldali vitorlas billentylik
nem jol zarodnak?

- Miért dagad be estére a laba annak, akinél a jobb oldali vitorlas billentyiik
nem jol zarodnak?
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Frontalis osztalymunka — megbeszélés

Megbeszélés

e tandar mellett a didk is kérdez, hozzaf(iz = el6re nem latott utakra terel
* kevésbé megtervezett, mint kérdve kifejtés

* nem teljes tandra

Mikor?

e gyakran tanari ismeretnyujtast kovetben
- bels6 Osszefliggések feltarasara, ismeretek rendezésére

* nem-frontalis 6rak, drarészletek el6készitésére
* hazifeladatok, dolgozatok megbeszélése

* bevezet6/témanyitd orakndl: el6zetes ismeretekrél kép
- naivitasok, kilonos elképzelések feltarasa

* példak
- hormonalis szabalyozas bevezetd oraja: miért metsszik a gyimolcsfakat?
- evolucio témanyitd oraja: hogyan lehetséges, hogy apro olebek és a

bernathegyi kutyak annyira eltéré méretiek?
13



Vita

megbeszélés soran nem csak tényfeltaras — ellentétes vélemények/érvek
utkoztetése

tanar — diak és diak — diak interakcidk is

nincs erds iranyitas (inkabb moderalunk) — feladat: vita el6készitése,
mederben tartasa, lezarasa

biolégia = sok vitatéma

fejleszti:

- t6bb szempontu megkozelitést

- arnyaltabb megfogalmazast

- ellentétes vélemények elfogadasat

biologia érettségi vizsgaleirds (2005-6ta):
tételek egy része kozépszinten véleményalkotasra vonatkozzon

probléma érdekelje a diakokat pl. géntechnologia, klénozas, kornyezetvédelmi
dilemmak, globalis felmelegedés

felidézhetlink tudomanytorténeti vitat is pl. Lamarck és Darwin, zsirafnyak

miért és hogyan lett hosszu? »



Frontalis osztalymunka - vita

Vita

Vita elOkészitése

- alapfogalmak tisztazasa
(mindenki értse ugyanazt rajtuk — kiilonben egymas mellett elbeszélés)

- retorikai bevezet§ vitatkozas szabalyairdl
o hozzaszdlas el6tt szot kell kérni
o csak az beszél, aki szét kapott
o mindig az érvet, nem az érvel6t kritizaljuk
o rovid, [ényegre tor6 érvelés



Frontalis osztalymunka — tipusai, alkalmazasuk

Tipusai
(hagyomanyostél = nyiltabb, kommunikativabbak felé)

- Otletroham, dontésfa, dramatizalas
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Frontalis osztalymunka — étletroham

Otletroham =, brainstorming”
» diakok kérdéssel kapcsolatban otleteket vetnek fel

e sorra veszik alternativakat 2 helyes megoldashoz egyre kozelebb kertlnek

* ismeretek felelevenitése alkalmazas szinten

Mikor?

* bonyolultabb biolégiai problémak

* témak szintetizalasahoz

Példak

* aminosav-kddszotar hasznalata, genetikai, populaciogenetikai feladatok

* Szirmok befestésén kivil hogy csinalhatunk legegyszer(ibben fekete tulipant?

Szabalyok

e ,roham” soran még nem kritizaljuk egymas otleteit, nincsenek ellenérvek

 lecsengés” utan: feldolgozas — kisz(rni irrealis felvetéseket, megbeszéléssel
kialakitani megoldashoz vezetd alternativakat
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Frontalis osztalymunka — déntésfa

Dontésfa

* @ problémara megoldas = valasztott megoldas lehetséges kovetkezményei

* kisebbeknek szemléletessé tehetjiik: ténylegesen fat rajzolunk
- tOrzs = dontés (valasztott megoldas)
- agak = lehetséges hatasok

Mikor?
* sokrétd okoldgiai problémak elemzése
Példak

e es@erddk kiirtasanak hatasai
* Balaton vizszint-valtozasanak hatasai

* vadaszat felfluggesztésének hatasai
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Frontalis osztalymunka — dramatizalas

Dramatizalas (szerepjaték, szituacios jaték)

tanari aktivitas itt sem dominal

egyéni és csoportos megoldasok is keverve

egyesiti megbeszélés — vita — dontésfa el6nyeit, képességfejlesztéseit

frontalis munka jellegeibdl tantargyi tartalom és id6keret egységessége vannak
komolyan el6 kell késziteni

szerepeket el kell osztani = gyerekek nem léphetnek ki beléle
- készllnitk kell ra — el6zetes adatgydjtés

- tanar segit pl. tanacsokkal

- tanar is vallalhat szerepet v. kivil is maradhat

Példa — per témaja: dohanyzas

birdsag: vadlok (érvek dohanyzas karairdl) + védbék (dohanygyar képvisel6i)

mindkét fél szolithat nyomozdkat, tanunak szakértbket
(el6készuletben adatokat gydjtenek)

eskidtszék is lehet (pl. akiknek nincs szerepe) - végil itéletet hoznak  *°



Tematika

3. Bioldgiadra szervezeti formai

3.2. Nem-frontalis munka
* Nem-frontalis munka tipusai, szerepe, pedagogiai és modszertani értéke

* Alkalmazasi lehet8ségeik bemutatasa, 6sszehasonlitasa konkrét példakkal

20



Bioldgiadra szervezeti formai

,Szervezeti forma” =, szervezési mod” =, munkaforma”

(ktlfoldon: ,,szocialis forma” = ,,mdédszer”)

Szervezeti formak:

* egyéni

21



Egyéni munka

Egyéni munka

e 0nalld, egyénileg megoldandd feladat

Alkalmazasa
e Ujismeretek szerzése

e tanultak rendszerezése, értékelése

Tipusai
* frontalis egyéni munka

e differencialt egyéni munka

22



Egyéni munka — frontalis egyéni munka

Frontalis egyéni munka

* hibrid szervezeti forma
- diakok 6nalléan dolgoznak, mindenki ugyanazt
- azonos idGtartam alatt

* nem nagyon alkalmas differencialasra
Mikor?

* gyakorlé-alkalmazo ora
(tanult ismeretek, 6sszefliggések gyakorlasa — a folyamat elején)

* cél: kideriteni, kik nem értik alapvet6 osszefliggéseket?
(velUk visszatérhetlink az alapokhoz)

23



Egyéni munka — differencialt egyéni munka

Differencialt egyéni munka

egyénre szabott mennyiségl és nehézségl feladat
megoldasra szant idd is eltérd lehet

cél: sajat fejlédésiikhoz optimalis terhelés
- ehhez ismerni kéne pontosan egyéni szinteket, problémakat... ritka

mindig értékeljuk, ne osztalyozzuk - szoveges, egyénre szabott értékelés
- Onellendrzés is jo pl. feladatlap + megolddkulcs

Tipusok

teljesen egyénre szabott munka: csak kisebb csoportoknal

részben egyénre szabott munka: hasonld szint(i tanulok — azonos feladat
- retegmunkat keruljik (tltetéssel hangsulyozni szinteket

— skatulyazasnak élik meg, idomulhatnak is a szinthez)
- relativ: feladatfiiggd = ne legyen merev besorolas

(pl. esszében j6 — nem feltétlenil j6 szdmolasban is)
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Egyéni munka — differencialt egyéni munka

Differencialt egyéni munka

e szamitogépes tanulas
- tananyagot apro lépésekre bontja = Uj anyag feldolgozasnal probléma
(nem |attatja egészében)
- értékelés konnyd — program értékel (%)

e esettanulmany
- 0nallé megfigyelés, kisérlet alapjan
- Otletet adhatunk (tanulé is hozhatja)

- 0nkéntesen mikodik — nincs raerdltetés
alt. iskolasok: szivesen
kozépiskolasok: kevésbé - motivacio: 2005-t61 kozépszintl bioldgia
érettségi gyakorlati része kivalthaté 6nallo projektmunkaval is

- tanar: témavezetbként segit
(kisérlet tervezése, hipotézis megfogalmazasa)

- diak: megfigyelést, tapasztalatok elemzését 6nalldan

- elkészult j6 munkakat mutassuk be az osztalynak
25



Bioldgiadra szervezeti formai

,Szervezeti forma” =, szervezési mod” =, munkaforma”

(ktlfoldon: ,,szocialis forma” = ,,mdédszer”)

Szervezeti formak:

* paros

26



Paros munka

Parban folyo tanulas
e 2 tanuld m(kodik egyitt
Tipusai

e ,paros munka” — 2 tanulé hasonld szinten = gondolatcsere

- tandrakon
- jol mlkodik: csekély szintkilonbség, rokonszenvre alapul

o tanuldopar” —kilonbozs szintl tanuldk = gyengébb segitése
- inkdbb tandran kivul

Paros munka — mikor?
2 tevékenység, ami szinte kizarolag igy szervezhet§ jol:

* novényhatarozas
- tars biztonsagot ad

* mikroszkdpos vizsgalat
- személyenkénti mikroszkop legtobb iskolaban megoldhatatlan
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Paros munka

Cél lehet

» differencialt fejlesztés (paronként mas-mas feladat)

e oktatas valtozatossa tétele

Paros munka elényei

* tanulok uj oldalukrol: kortars kapcsolataikban
(frontalis —> tanarhoz vald viszony
egyéni munka—> feladathoz valé viszony)

e egyluttmkodésben tapasztalatot szereznek

* |épcséfok csoportos munkahoz
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Bioldgiadra szervezeti formai

,Szervezeti forma” =, szervezési mod” =, munkaforma”

(ktlfoldon: ,,szocialis forma” = ,,mdédszer”)

Szervezeti formak:

* csoportos

29



Csoportos munka

Csoportos munka
 2-nél tobb —idealis: 3-6 tanuld k6zés munkaja

* reform- és konstruktivista pedagogiaban is hangsulyos:
- reform pedagodgia: motivald, aktivizald hatasu
(szemben hagyomanyos iskoldk frontdlis gyakorlataval)
- konstruktivista pedagdgia: gondolatok megfogalmazasa, kifejtése

* eldnyei ellenére nem elterjedt
e alt. tanulokisérleti és 6sszefoglald-gyakorlo érak
* idGigényes = Uj anyag feldolgozasara ritkdn hasznalt

e csoportok munkaja soran alapzaj, helyvaltoztatas
- rugalmassag, alloképesség kell

Cél
* jol alkalmazva értékes a diakok jobb megismeréséhez

e egyluttm(kodés, munkamegosztas, idovel valo gazdalkodas
fejlesztéséhez
(nem jol alkalmazva: tanuloi melléktevékenységek...)
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Csoportos munka — el6készités

Mikor?
» Osszefoglalo, gyakorld és tanulokisérleti 6rak
Feladatok tervezése

* hany csoport részére?
- 5-6 csoport munkajat tudjuk figyelemmel kisérni

* egyformakv. eltérék legyenek-e?
- ha egyformak is, maga a csoportban dolgozas = differenciacid
- egyforma: tovabbhaladashoz kiemelten fontos kérdések
(mindenkinek értenie kell)

Csoport 0sszetétel

* hasonlé szintl/munkafegyelm( tanuldkkal célravezets

Munkalap
* iranyitja a csoport munkajat: elvégzendo tevékenység, egyértelmil szempontok
* motival, kitoltése legyen érdekes

* minden tanuldnak kilon munkalap 31



Csoportos munka — lebonyolitas

rovid frontalis eligazitas
- alapozo ismeretek, anyagrészt kijeloljik, munkara szant id6t

csoportok kialakitasa

Konkrét osztalytol figg, mi médon:
- kijeloléssel (llésrend, érdekl6dési kor, tanulmanyi szint)
szint homogén: gbg (jobbak) és kisebbrend(ségi érzés (gyengébbek)
- differencidlt feladatokkal kivédheté
szint heterogén: mindent a ,,jé” tanuld old meg
— folyamatos tanari jelenlét (nem ratelepedd)
- 6nkéntes alapon (rokonszenvi, barati kapcsolatok)
eredményesebben mikodik

Allandd v. mas-mas csoportdsszetételben dolgozzunk?
- allanddnak talan hosszabb tavon tobb a fejleszt6 hatasa

Legyen-e csoportvezetd?
- nem sziikséges - magatol kialakul
- szituaciotol fliggben magdatdl valtozhat (hasznos)

munka alatt korbejarunk, ellendrziink, segittink (technikai)
- elakadokat atlenditjuk, jol teljesit6ket elismerjik 32



Csoportos munka — 6sszefoglaldas, értékelés

Frontalis tartalmi 6sszefoglalas
e Oraveégeén v. kovetkezd ora elején
* csoportok beszamolnak eredményeikrél — lehet6leg mindenki szét kap
* lényeges tudnivalék = tanar altal tablara

* zarasként értékeljik a csoportok munkajat
- szbbeli szoveges értékelés csoport és akar egyéni szinten is
- elért eredmények, teljesitmény
- csoport tagjainak egytttm(kodése
- hibak esetén: javitas/elkerilés lehetGségei
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